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1. O6uue nosoKeHus:

1.1. Ilxonsuas Cuyxba TIpUMHpeRHS SBISETCS COLUMANBHOH  CIyXOOi,
JnelcTByIoNIelf B ITKOTe HA OCHOBE 0GPOBONBYECKHX YCHIIHIT 00y AIOMHXCS.

1.2. Illkonsuan Ciyx6a TIpHMHpEHUs JeCTBYeT HA OCHOBAHMW NEHCTBYIOMIETo
3aKOHOJaTeNBCTBA M HacTosmero [TonoxkeHus.

2. lean u 3apauu Mxonsnoii Cory:x6et IpaMupenus

2.1. Llensio pestensiocty LIIKOBHOM YO MPHMAPEHUS SBISETCA CofelicTare
NpodHIAKTHKE TNPABOHAPYIWIEHMH H COUMATBHOH peabMIMTALMH  Y9acTHHKOB
KOHQIMKTHBIX W KPHMWHATBHBIX ~ CHTyalWif Ha  OCHOBE  TPHHIIHTIOB
BOCCTAHOBHTE/ILHOTO IIPABOCY /NS,

2.2. 3aj1a4aMH [eATeNBHOCTH CITyKObl IPHMHDEHHUS ABIAIOTCA:

2.2.1. TlpoBejeHWe NPHMAPHTENGHBIX MPOTPaMM U Y4AaCTHMKOB UIKOJMBHBIX
KOHQTHKTOB U CHTYaIUii KPHMHHATHHOIO XapaKTepa.

2.2.2. OByueHHe IKOTHHUKOB METO/IaM YPEry.THpOBAHHS KOHGIHKTOB.

3. Opunuuns: gestensnocry Mikomsnoii CyxGsr Mprvupenns
3.1. JleATenbHOCTS CiTyKObI IPHMUPEHHS OCHOBAHA Ha CIEIYFOIIAX TIPHHIAIAX:
3.1.1. Tlpusuun 106POBOTLHOCTH, MpeATONAraiomii Kak A0GPOBONBHOE YHacTHe
IIKOTEHUKOB B OpraHusamuy paboTs! CTyxObl, Taxk H 0GA3aTeTbHOS COLIACHE
CTODOH, BOBTEYEHHEIX B KOHAITHKT, Ha y4acTHE B MPHMUPHTETBHON NPOTpanMe.
3.1.2. TprHmmn KOHGUACHIMATHHOCTH, TPETONATAIONUH OGs3ATENECTRO CIYKGH
MPHMHpEHNA He pasTIAIATE TOTyHEHHbIC B XOAe porpavM caexerks. Hckmouere
cocTaBaseT MHGOPMALA O BO3MOKHOM HaHECEHHH ylepGa JUisl W3HH, 3710POBBS U
BesonacHocTH.

3.1.3. TIpuHumn HeTPATBHOCTH, 3anpemaioii ClykGe TPUMAPEHHS TPHHUMATH
CTOPOHY OTHOTO M3 YYACTHHKOB KOH(UHKTa. HeHTpanbHOCT MpEATIONaraet, 4To
CyGa TPHMADEHNA He BEUICHACT BOTPOC O BMHOBHOCTH HIH HCBHHOBHOCTH TOH
WIH MHOH CTODOHbI, @ SBISIETCS HE3aBHCHUMBIM [OCPEJHHKOM, TOMOTaOIIIM
CTOpOHAM CAMOCTOATEIBHO HAMTH PellieHHe.

4. Topsnox dopmuposarus Lixoabioii CryxGs: Tlpuvupenns
4.1. B cocras IllkosbHOW ciyxObl NPUMHUPEHHMS BXOJIST TE/ArOT-TICHXOIIOT,
[IEATOTH TIKOTEL, IKOTBHUKH 5 - 9 KIACCOB, NpOMIE e 0ByueHHe 0 peatu3aiu
IIPHMHPHTE/BHBIX IPOTPAMM.





4.2. Руководителем службы назначается педагог-психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы.
4.3. Вопросы членства в службе примирения, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.
5. Порядок работы Школьной Службы Примирения
5.1. Служба примирения получает информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, родителей, администрации школы, членов службы примирения.
5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение для проведения программы также необходимо согласие родителей.
5.4. В случае если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то об ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения.
5.6. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.7. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости.
5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации школы.
5.11. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств служба примирения помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.12. При необходимости служба примирения содействует в предоставлении участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.
 6. Организация деятельности Школьной Службы Примирения
6.1. Службе примирения по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами социального педагога (при наличии) и других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
6.5. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы примирения или органов школьного самоуправления.
